Repertorio Atti n. 221 del 2 marzo 2000

Presdenza del Congglio del Ministri

CONFERENZA UNIFICATA
(ex art. 8 del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281)

SEDUTA DEL 2 MARZO 2000

Oggetto: Accordo tra Governo, regioni, comuni e comunitamontane in materiadi obbligo di frequenza dele
ativitaformative in attuazione ddl’ articolo 68 dellalegge 17 maggio 1999, n. 144.

LA CONFERENZA UNIFICATA

VISTO I'art. 8, comma 1, del decreto legidativo 28 agosto 1997, n. 281, che dispone che la Conferenza
Stato-cittaed autonomie locai € unificata per le materie e i compiti di interesse comune delle regioni, delle
province, dei comuni e delle comunitamontane, con la Conferenza Stato- Regioni;

VISTO I'art. 9, comma 2, lett. ¢) del decreto legidativo 28 agosto 1997, n. 281 che prevede che la
Conferenza Unificata promuove e sancisce accordi tra Governo, regioni, province, comuni e comunita
montane, d fine di coordinare I’ esercizio delle rigpettive competenze e svolgere in collaborazione attivitadi
interesse comune;

VISTA la propogta di accordo in oggetto, trasmessa il 25 febbraio 2000 da Dipartimento per gli affari
giuridic elegidativi ddla Presdenzadd Condglio dei Minidtri;

VISTO l'articolo 68, della legge 17 maggio 1999, n.144, recante disposizioni relative dl’obbligo di
frequenza d ativitaformative;

VISTA lalegge 24 giugno 1997, n.196 recante normein materia di promozione dell’ occupazione;

VISTO I'accordo per I'individuazione degli standard minimi di funzionamento del servizi pubblici per
I'impiego sacito dala Conferenza unificata nella seduta del 16 dicembre 1999 (Atto repertorio n.
200/C.U);

VISTO lo schema di regolamento di attuazione dell’ articolo 68, comma 5 della legge 17 maggio 1999, n.
144 di disciplina degli adempimenti statdi in materia di obbligo formativo, sul quale questa Conferenzain
data odierna ha espresso parere;

ACQUISITO I'assenso del Governo, delle regioni, delle province, dei comuni e delle comunitamontane,
espresso nel corso di questa seduta, a sens dell’ articolo 9, comma 2, del richiamato decreto legidativo 28
agosto 1997, n. 281,

Sancisce



il seguente accordo, nel termini sottoindicati:
Governo, regioni, province, comuni e comunita montane:

CONSIDERATA la necessita di gtabilire un forte coordinamento fra idtituzioni regiondi e enti locdi
coinvolti ndll’esercizio ddle attivitafindizzate d potenziamento della crescita culturde e professonde dei
giovani, nonché nella gestione delle risorse umane, srumentdi e finanziarie;

RITENUTO che per la redizzazione degli obiettivi fissati dalle leggi vigenti, relativi dla creszione di un
ssema integrato scuola — lavoro, per la formazione de giovani, risulta utile e necessario fissare criteri di
riferimento univod per tutto il territorio nazionde, in particolare in materia di assolvimento dell’ obbligo di
frequenza di ativitaformative;

CONSIDERATO che tade obbligo pud essere assolto in percors, anche integrati, di istruzione e
formazione sa nd dgema di idruzione scoladtica, che in quelo ddla formazione professonde di
competenza regionale nonché ndl’ esercizio dell’ apprendistato;

CONSIDERATA la complessta e la rilevanza ddl’intervento per il qude g ritiene indispensabile una
programmazione concordata fra tutti | soggetti coinvolti ed una concertazione interistituzionde volta ad
ottimizzare I utilizzazione delle risorse a digposizione ;

convengono sui seguenti obiettivi relativi all’attuazione dell’obbligo di frequenza di attivita
formative previsto dall’articolo 68, della legge 17 maggio 1999, n. 144:

L’ assolvimento dell’ obbligo di frequenza di ativitaformative, che pud essere asolto anche nd Sstema
di formazione professonde regionde, € da consderars un obiettivo primario e condiviso da parte di tutti i
soggetti titolari di poteri decisondi in materia

| percors regiondi di formazione, che 9 articolano in cidli formétivi, devono assicurare anche misure di
accompagnamento volte a favorire I'inserimento professionae dei giovani tenendo conto ddle peculiaita
occupaziondi locdli.

Asscurare la diffusone di standard formativi omogene in tutto il territorio nazionde ed adeguatamente
certificati secondo le moddita i tempi ei criteri fissati nel regolamento citato in premessa.

Individuare percors formativi persondizzati che tengano conto delle specificitadd soggetto nonché delle
specifiche esigenze del soggetti portatori di handicap per i quali devono essere previste anche misure
adeguate di sostegno volte a consentire laloro partecipazione dleiniziative di formazione.

Provvedere dla creazione di un sstema di rete di comunicazione, operante a livello regionde e
interregionde, di notizie e informazioni utili per i giovani soggetti ad obbligo formativo fra scuole, agenzie
formative e i servizi per I'impiego; quedt’ ultimi, nell’ambito delle loro competenze, predigpongono misure
Idonee ad individuare percord formativi persondizzati.

Individuare le modditadi assolvimento dell’ obbligo formativo nell’ gpprendigtato.



Promuovere intese fra regioni, province dedegate e amminidrazioni scolagtiche volte a favorire
I'integrazione fra percors scoladtici e di formazione professonae.

Provvedere dla creazione di un Sstema di monitoraggio effettuato dale regioni, province e comuni sulla
redizzazione degli interventi, su livdlo quditativo de ddi formativi svolti nonché sull’incidenza  del
medesmi sui livelli occupaziondli.

Gli obiettivi sopra individuati sono redizzati con le moddita di cui d documento dlegato a presente
accordo che ne codtituisce parte integrante.

Il Presidente
fto K. Bdillo
I| Segretario della Il Segretario ddlla
Conferenza Stato- Regioni Conferenza Stato- Cittae autonomie locdi

f.to G. Carpani f.to E. Grandli



Obbligo di frequenza delle attivita formative
(art. 68 legge 17 maggio 1999, n. 144)

Modditadi redizzazione degli obiettivi

ALLEGATO TECNICO
Paragrafo 1. Assolvimento dell obbligo formativo nella formazione professionale.

1. L’ obbligo di frequenza di attivitaformative, di seguito denominato obbligo formativo pud essere assolto
nel sgema di formazione professonae regionde atraverso la frequenza delle attivitaformative disciplinate
ddla vigente legidazione.

2. | percors regiondi di formazione rivolti al’ assolvimento dell’ obbligo formativo s articolano atraverso i
cdi formativi previdi ddla legidazione vigente in materia. A conclusione di ciascun ciclo devono essere
certificate le competenze acquisite, che codtituiscono titolo per I'accesso a cicli successvi omogene 0
credito per 'accesso a cidi diver's o per la trangzione nd dgema di istruzione o ndl’esercizio
dell’ gpprendidtato, fata sava la posshilita di certificazione, ad idtanza degli interessti, di pecifiche
competenze acquisite con lafrequenzade cors per periodi piul brevi.

3. L’accesso ai cidi della formazione € garantito a coloro che hanno assolto I’ obbligo di istruzione ed &
consentito sulla base delle conoscenze, competenze e capacita possedute dai singoli e sulla base del
riconoscimento di crediti formativi acquisiti attraverso percord scolastici e formativi precedenti €/o
esperienze di gpprendistato e di lavoro. A td fine le agenzie formative predispongono moduli di accoglienza
comprensivi di un servizio per I'accertamento di conoscenze, capacity competenze acquisite e per il

riconoscimento di eventudi crediti formativi. | percord formativi saranno programmeti tenendo conto anche
delle indicazioni degli enti locdli, d fine di garantire una maggiore corrispondenza con le politiche di sviluppo
locae e con le esgenze del mercato dd lavoro.

4. Per conseguire una qudifica professonde vaida a fini ddl’assolvimento dell’ obbligo formativo i
percors di formazione professionae da frequentare non possono avere durata complessiva inferiore a due
anni, savo il riconoscimento di eventuai crediti. || conseguimento della qudifica pud dare ad un
successivo cido di specidizzazione.

5. Al fine diffondere sandard formativi omogenel a livdlo nazionde, nella Strutturazione dei percors
formativi S persegue |’ obiettivo dello sviluppo di competenze di base, di competenze tecnico-professondi
e di competenze trasversai anche mediante le attivitadi tirocinio, d fine di realizzare un percorso educativo
unitario.

6. | percors formativi devono inoltre assicurare misure di accompagnamento  findizzate a favorire
I'inserimento professonde in relazione d contesto lavorativo locde. | percors formativi saranno
programmati tenendo conto anche delle indicazioni provenienti dagli enti locali.

7. Le agenzie di formazione svolgono veifiche in itinere e findi per accertare il conseguimento delle
competenze di cui a punto 5.



8 Ne percors per |'assolvimento dell’obbligo formativo devono essere create condizioni didattiche e
logigtiche tai da consentire a soggetti svantaggieti e portatori di handicgp di fruire a pieno titolo delle
opportunitaformative. A tale scopo devono essere adottate modalitadi persondizzazione del percors ed
offerti moduli e servizi di sostegno.

9. Le agenzie formative, sulla base degli indirizzi esoress dalle regioni o dalle province delegate adottano
sgemi di vautazione ddla quditadell’ offerta formativa erogata e percepitane sLoi esiti.

10. Leregioni o le province delegate regolamentano i tempi e le modalitadi comunicazione trale scuole, le
agenzie formative e i sarvizi per I'impiego competenti per territorio, di seguito denominati servizi per
I'impiego, ddle informazioni Eative a giovani soggetti a obbligo formativo che abbandonano il percorso
scolagtico o formativo.

11. Per i giovani soggetti ad obbligo formativo che s trovano in condizione lavorativa con contratto diverso
dal’ apprendistato le regioni o le province ddegate programmano specifiche ativita formative findizzate
al’ assolvimento dell’ obbligo anche sullabase di intese con le igtituzioni scolastiche. Nell”’ ambito ddl modulo
di accoglienzadi cui d punto 3 verranno definite le modditadi frequenza de percorso formetivo.

Paragrafo 2: Assolvimento dell obbligo nell apprendistato

1. L’obbligo formativo pud essere assolto dl’interno del percorso di gpprendistato come disciplinato
dal’ articolo 16 ddllalegge 24 giugno 1997, n. 196 e successve modifiche e dai provvedimenti attuetivi.

2. Ne percord di gpprenditato rivolti a giovani soggetti ad obbligo formativo vengono organizzati, perla
durata di dmeno 120 ore annue, moduli aggiuntivi di sostegno findizzati d consolidamento ed dl’ eventude
recupero delle conoscenze e ddle competenze di base e trasversdi sulla base ddll’ accertamento delle
competenze possedute dagli gpprendidti e del’individuazione di fabbisogni formativi. | contratti collettivi

neziondi di lavoro disciplinano la ripartizione di tale monte ore tra formazione esterna e formazione sul

luogo di lavoro, assicurando comunque ala prima un congruo numero di ore.

3. Per i soggetti portatori di handicap devono essere create condizioni didattiche, educative, organizzative
e logidiche tdi da assicurare la frequenza a pieno titolo delle opportunitaformative in funzione del successo
formativo. A tale scopo devono essere adottate modaitadi persondizzazione dei percord, e devono essere
offerti moduli e servizi di sostegno.

4. Allo scopo di facdilitare alivello locae I incontro tra domanda e offerta, i servizi per I'impiego decentrati
organizzano apposte banche-dati contenenti i curricoli dei giovani che desiderano assolvere |’ obbligo
formativo in gpprendigtato e le relative richieste di assunzione delle imprese,

5. La cessazione dal rapporto di lavoro in gpprendistato va quanto prima comunicata ai Servizi per
I"impiego, che contattano i giovani afini di orientamento.

Paragrafo 3. Organizzazione dei servizi per l'impiego



1. | sarvizi per I'impiego predispongono, reaivamente dle funzioni di loro competenza, una anagrafe
regionale contenente i dati dei soggetti che hanno adempiuto o assolto I’ obbligo scolastico.

2. Leregioni, le province delegate ed i comuni disciplinano, rlativamente ale funzioni di loro competenza,
la codituzione dedle banche deti e le moddita di scambio di informazioni tra i servizi per I'impiego
decentrati, gli assessorati dla formazione, le agenzie formétive e le scuole per favorire I’ orientamento del
giovani e lapredigposizione di una adeguata offerta formativa

3. | sarvizi per I'impiego convocano, per un colloquio di informazione e di orientamento, i giovani Soggetti
ad obbligo formativo e che hanno comunicato I'intenzione di abbandonare il percorso scolagtico o
formativo, ovvero hanno cessato di frequentare la scuola o le attivitaformative.

4. | colloqui di informazione ed orientamento sono findizzati:

a) ad individuare le competenze, le capacita le attitudini e gli interess dei giovani;

b) ad informare i giovani sulle opportunita formative e di lavoro in apprendistato esistenti sul territorio,
nonché sugli interventi per il sostegno finanziario dla frequenza formetiva;

C) ad assicurarne I'iscrizione ad un percorso di formazione professionale qualora il giovane non risulti gia
assunto come apprendista.

5. Al fine di asscurare la persondizzazione ddll’intervento orientativo i sarvizi per I'impiego decentrati
nominano un tutor per i giovani di cui d punto 3. 1l tutor esegue il monitoraggio del percorso formativo del
giovani provvedendo anche a contettare le famiglie o ad attivare dtri servizi di intervento socide ove
ritenuto necessario.

Paragrafo 4. Interazione fra istruzione e formazione professionale

1. Le Regioni e le province delegate, promuovono con I’'amministrazione scolastica apposite intese per
promuovere |'integrazione tra i percord scoladtici e di formazione professonde. Attraverso tdi intese
Vengono:

a) progettate iniziaive di formazione integrata tra scuole e agenzie di formazione professionae;

b) sabiliti il valore dei crediti formativi maturati presso la formazione professionale a tempo pieno oppure
al’interno dell’ gpprendistato per il rientro nel divers indirizzi di scuola secondaria superiore ed il vaore dei
crediti formativi maturati presso la scuola secondaria a fini del passaggio d sstema di formazione
professonale o al’ apprendistato.

Paragrafo 5: Certificazioni finali

1. L’assolvimento dell’obbligo di frequenza di attivita formative mediante conseguimento ddla qudifica
professionde e atestato con gpposita nota inserita ndle certificazioni rilasciate. In tutti gli dtri cas di
assolvimento dell’obbligo formativo dl’interno dd sstema ddla formazione professonde regionde o
nell’ esercizio del’ gpprendigtato I’ attestazione € rilasciata secondo modelli approvati con decreto adottato
dintesatrai Ministri del lavoro e della previdenza socide e della pubblica istruzione, sentita la Conferenza
unificata Stato-regioni-cittaed autonomie locdi.



Paragrafo 6: Monitoraggio della legge

1. Le amministrazioni regiondi predispongono entro il 30 giugno di ogni anno una relazione sull’ attuazione
dell’ obbligo formativo sotto | aspetto quantitativo e sul suo impetto sull’ utenza e sull’ offerta formetiva, a fini
ddl’elaorazione da parte dd Governo, con I'assstenza tecnica ddl’Isfol, di una reazione generae
aull’ attuazione dell’ art. 68 dellalegge 17 maggio 1999, n. 144.

Paragrafo 7: Esercizio progressivo delle funzioni

1. Le funzioni amministrative oggetto del presente atto dindirizzo e coordinamento s attuano
progressivamente a partire dall’ anno 2000 per tutti i giovani resdenti nel territorio nazionae che:

a) nell’anno 2000 compiono 15 anni ed hanno assolto dl’ obbligo di istruzione;

b) nell’anno 2001 compiono 15 anni e 16 anni ;

C) adecorrere dal’anno 2002 compiono 15 anni, 16 anni e 17 anni.
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