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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE                                                                                                                                             Modello A 
 

ANNO SCOLASTICO 2003/2004  -  MONITORAGGIO DELLE SUPPLENZE ANNUALI E FIN0 AL TERMINE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE  
 
Rilevazione riguardante il numero delle assunzioni effettuate dai CSA 
 

 MATERNA ELEMENTARI MEDIE SUPERIORI SOSTEGNO 
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TOTALE  
REGIONALE 
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NOTA:  nella colonna “posti disponibili per supplenze” va riportato il numero delle supplenze (annuali e fino al termine delle attività didattiche) 
che si prevede dover conferire per l’anno scolastico 2003/2004.  
 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE                                                                                                                           Modello B 
 
ANNO SCOLASTICO 2003/2004  -  Conferimento dei contratti a tempo determinato da parte dei dirigenti scolastici ( scuole di riferimento) 
 

 MATERNA ELEMENTARI MEDIE SUPERIORI SOSTEGNO ATA 
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