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REPUBBLICA ITALIANA . Comitato provinciale
PROVVEDITORATO AGLI STUDI per I’arientamento scolastico professionale
DI VERONA Verona

PROTOCOLLO D’'INTESA PROGRAMMATICA

1. PREMESSA

E’ noto a tutti che all’orientamento, nelle sue valenze formative ancor prima di quelle informative, &
attribuita una forte rilevanza e una centralitd nuova neli’indirizzo programmatico del sisterna di riforme che
investono ordinamento scolastico.

La direttiva n. 487 in particolare, prevede ail’art. 2 azioni delle scuole volte alla formazione iniziale ¢ in
servizio dei docenti sui temi dell'orientamento con riferimenio all'organizzazione scolastica, alle abilita
relazionali nel rapporto educative, wila didattica orientativa ¢ all'impiego delle tecnologie didattiche da
realizzarsi anche attraverso lo sviluppe di rapporti interistituzionali con le universita, gli enti locali e gli altri
soggelti pubblici e privati interessati.

Il progetto OR.M.E. e la pid recente CM 182/99, delineano la scuola quale soggetio attivo e promotore
di progeitualita, anche in raccordo con gli Enti locali e altre istituzioni ¢ agenzie, wiilizzando e le
apportunitg offerte dal D L. vo n 112/98.

Poveent provvediment che hanno previsto Pinnalzanesto detl’ohbhivo scolastico o dellobbligo
formativo pongono con forza interrogativi ¢ istanze di rinnovamento che configurano un nuovo assetto del
sisiema formativo secondario, prospetiano raccordi e continuita pio efficaci tra la scuola media, la scuola di
[ grado e la formazione professionale, non trascurande 1 contributi che, a liveilo formativo, possong offrire
le cateporic rappresentative del mondo del lavoro.

In questo quadre i nferimento si delinea Pesigenza di promuovere ¢ sviluppare nuzianve diffuse di
formarione, sensibithzzazione, consulenza, cuinvolgimcnm deph enty Tocali, attivarione di reli) reperiments
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Giunta Esecutiva del COSP sia invitato — per tutta la durata della presenta intesa- un rappresentante
del Provveditorato che sara formalmente desipnato dal Provveditore.

2.2 11 Provveditorato che, ai sensi detla CM 257/94 coordina 1 lavor dell’Osservatorio Provinciale sulla
Dispersone Scolastica € per il Successo Formativo, riconosce il ruolo del COSP come “agenzia™ del
privato sociale rappresentativa delle cultura e dell’economia veronese e, per questo, si conviene che
at lavon dell’Qsszervatorio Provindiale sia invitato un rappresentante del COSP, quale membro
petmanente.

3. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE D’'INTERVENTO

L.a presente intesa interviene nelle seguenti aree:
a) condivisione delle linee progettuali e informazione sulle iniziative comuni, volte a fornire risorse e
servizi alle istituzioni scolastiche (attivitd di orientamento per insegnanti, genitori e studenti),
b) formazione dei formatori e degli operator: (che posseno costituire una risorsa per le iniziative citate
alle lettere a, b e ¢ del punto 2.)
¢) rapporti di sviluppo con le categorie rappresentative del mondo del lavoro e del mondo accadenuce;
d) wigilanea ¢ valorizzazione del personale della scuola impegnato a sostenere le iniziative del COSP,

Rispetto alla lettera 2) 51 conviene di dare informazione, visibilitd ¢ assicurarg un opportuno mMonLOrageio
partecipato alle sepuent mizialive Incorso: '

Itinera A
Investire in Formazione
Bussola

Network det Club per il Lavoro
Corsi d1 aggromamento per insegnanti;
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Rispetto alla lenera b)) s1 conviene ¢ collabarare alle scopo di immeuere comum nsorse per svilupparg, ¢
valonzzare competenze di progettazione, formazione e valutazione di iniziative di orientamento, favorendo
I"aceesso a opportunitd di formazione qualificata sia al personale della scuola, sta ai coltaboratori del COSE,

Rispetto alla lettera ¢) st conviene

di supportarcal progetto “Forum dells qualid” nella scuola concordando le opportune inaative dy
courdinamento b le seuole della provingn ¢odividuande e possitihe nsoesg geonomiche o
personale utih allo sviluppo del progetto stesso ¢ conseolidare rapport dr sviluppo per merzzo
ncontri con professionisti, con il mercato det lavoro a cura delle associaziont vmprenditoriali ¢ delle
orgamzzazion sindacali, con 1 Rotary ¢ Lions e con I'Universita degh Studi di Verona.

Raspetto alla lettera d) si conviene di dare legittimita i contributi che il personale delly scuola (docent ¢
dingent seolasuen) formisce alle iniziative del COSP. facihando la prass wrasparente delle avtonzzazion
previste dalle vigenti normative,

In relazione alle aree di imervento 1l COSP si impegna;
¥ a coordinarc la propria inizjativa con la progettuaina comune rivolta al mondo della scuola ¢ a
valulame la ricaduta
¥ acoinvolgere i soci nell’ambite delle intziative di interesse comune
a reperire finanziamenti mirati, anche presso gl stessi soci

ad informare periodicamente il Provveditorato sulla legitimity delle collaborazioni utihzzate da
parie del personale della scug]a.

RS

In relarione alle arce di interventol Provveditorato si impegna:
Y a veigolare a progett ¢ e iniziative nelle seuole, favorendone la opportuna integraziong con 1 Pasm
dell"Offerta Formauva

v a verifcare le

ricadute delle azioni/interventi svolts dal COSEP nelle scuole o per il personale docente
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¥ a favorire, valorizzare e legittimare Ja partecipazione di personale della scuola alle iniziative
condivise del COSP

ad indicare il COSP, le agenzie ¢ 1 soci di esso come possibili partners di riferimento per |"attuazione
dei piani provinciali di formazione e aggiornamento, in materia &i orientamento; riconoscendo al
COSP un prezioso ruolo di coordinamento delle realta che lo compengono.
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4. DURATA DEL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE

La presente intesa € sottoscritta, oggi, tredici gennaio dell’anno duemila dai rappresentanti legalj
delle parti

> dott. Nino Santilli - Provvedit6re aghi Studi di Verona

> e sig. Danilo Valerio - Presidente del Comitato Provinciale per 1'Ornientamento Scolastico
Professionale Verona.

L’intesa ha la durata di diciotto mesi o, comunque, cessera di avere effetti in corrispondenza della
attuazione prevista riguardante la riforma dell’ Amministrazione delia Pubblica Istruzionc.

St convienc che, aila scadenza del termune dell’anno scolastico in corso (31 agosto 2000), si

formalizz: un documento valutativo intermedio comune, che costituira il riferimento per attuare, se
necessaro, ntegraziom significative.

Sara comunque opportuno procedere ad una verifica tecnica delle attiviia svolte dal COSP nelie
scuole nel corso del corrente anno scolastico, affinché t dati emersi abbiano effetti sulla necessaria
riprogettazione.
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